Ano escolar: 2024-2025

Harrison
ELEMENTARY SCHOOL

Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil (SPSA)

Las instrucciones y los requisitos para completar el Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil (School Plan for Student Achievement, SPSA) siguen el formato
indicado en las instrucciones de la plantilla del SPSA.

Ensefianza de CSI:
Las instrucciones y los requisitos para completar el Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil (School Plan for Student Achievement, SPSA) y los requisitos de
planificacion de Apoyo y Mejora Integral (Comprehensive Support and Improvement, CSI) siguen el formato indicado en las instrucciones de la plantilla del SPSA.

Ensefianza de ATSI:

Las instrucciones y los requisitos para completar el Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil (School Plan for Student Achievement, SPSA) y los requisitos de
planificacion de Apoyo y Mejora Adicionales Especificos (Additional Targeted Support and Improvement, ATSI) siguen el formato indicado en las instrucciones de la
plantilla del SPSA.

Caodigo de condado/distrito/escuela Fecha de aprobacion del Consejo g .
Nombre de la escuela (County-District-School, CDS) Escolar (Schoolsite Council, SSC) Fecha de aprobacion de la junta local
Harrison Elementary 39686766042618 3 de octubre de 2024 12 de noviembre de 2024

Descripcion del plan

Describa brevemente el plan de su escuela para cumplir eficazmente con los requisitos de la Ley Cada Estudiante Triunfa (Every Student Succeeds Act, ESSA) (para
CSI o ATSI si corresponde) de acuerdo con el Plan de Financiacion y Control Local (Local Control and Accountability Plan, LCAP) y otros programas federales,
estatales y locales.

El Plan Escolar para el Logro Estudiantil (School Plan for Student Achievement, SPSA) esta disenado para satisfacer las necesidades de todos
los requisitos de planificacion a nivel escolar para los programas financiados a través de la solicitud consolidada (ConApp), de conformidad
con la Seccion 64001 del Codigo de Educacion de California (Education Code, EC) y la Ley de Educacion Primaria y Secundaria modificada
por la Ley Cada Estudiante Triunfa (Every Student Succeeds Act, ESSA).

El propdsito del SPSA es mejorar los resultados de los estudiantes mediante la creacion de un plan que maximice los recursos disponibles
para la escuela.
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El Consejo del Sitio Escolar (School Site Council, SSC) se utiliza para desarrollar y revisar anualmente el SPSA y realizar modificaciones en el
plan que reflejen las necesidades cambiantes de nuestra escuela, de conformidad con EC 52853 (b) y 52885. El SPSA se utiliza para documentar el
enfoque de Harrison con el fin de mejorar los resultados de los estudiantes mediante el uso de fuentes de financiacion adicionales.

Este SPSA sirve como plan para utilizar los fondos de la Férmula de Financiacion de Control Local (Local Control Funding Formula, LCFF)
asignados al sitio. Los objetivos y las estrategias de la escuela estan directamente alineados con el Plan de Responsabilidad Educativa de
Control Local (Local Control Accountability Plan, LCAP) del SUSD para garantizar una alineacion clara entre las prioridades del sitio
escolar, el distrito y el estado.

Este SPSA cumple con todos los requisitos para servir como Plan Escolar (Schoolwide Plan, SWP) del Titulo I y como Plan de Mejora de
Apoyo Adicional Especifico (Additional Targeted Support Improvement, ATSI).

Participacioén del socio educativo

¢,Con quién, cuando y como consulté la escuela durante el proceso de de planificacion de este SPSA o esta revision y actualizacion anual?

Proceso de participacion para el SPSA y la revision y actualizacion anual

El personal de Harrison se retine periddicamente con nuestro Consejo del Sitio Escolar (School Site Council, SSC) para revisar el Tablero CA,
i-Ready, la Encuesta PLUS, los Comentarios de los recorridos y otros datos de observacion basados en las conclusiones de nuestra
Evaluacion Integral de las necesidades. E1 SSC particip6 en un didlogo sobre el progreso de los objetivos y las estrategias y brindd
retroalimentacion para ayudar a guiar la implementacion del SPSA. Los comentarios de las sesiones informativas con ELAC, padres,
estudiantes y personal se compartieron con el SSC durante el desarrollo del SPSA para garantizar que todos los socios educativos pudieran
expresar su opinion en cudles serian las metas y estrategias de Harrison para los proximos afios.

El Consejo del Sitio Escolar discutio la revision y el desarrollo del SPSA en los siguientes dias:

* 5 de octubre de 2023
* 7 de marzo de 2024
17 de abril de 2024

* 9 de mayo de 2024

* 25 de junio de 2024
* 4 de octubre de 2024

Los padres participaron en la revision y el desarrollo del SPSA durante las siguientes reuniones y dias:

» Reunion de padres del Titulo I del afio pasado el 3 de agosto de 2023
* Reunion de padres del Titulo I, este afo, el 8 de agosto de 2024
» Hora del Café mensual los dias 23/ago/23, 6/sep/23, 18/oct/23, 24/ene/24, 28/feb/24, 15/may/24
» Comité Asesor del Lenguaje Inglés el 6 de marzo de 2024
El personal particip6 en la revision y el desarrollo del SPSA durante las siguientes reuniones y dias:
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» Reunion de profesores el 16 de abril de 2024
* Reunion de lideres el 29 y 30 de enero de 2024

Desigualdades en los recursos (solo CSl y ATSI)

Identifique y describa brevemente cualquier inequidad de recursos identificada a partir de la evaluacion de necesidades requerida.
Asistencia diferenciada: El Distrito Escolar Unificado de Stockton se encuentra bajo Asistencia Diferenciada en todo el distrito para los
siguientes grupos de estudiantes e Indicadores de CA School Dashboard.
Estudiantes de inglés (EL): Artes del Lenguaje Inglés (English Language Arts, ELA), Matematicas, Carrera universitaria (secundaria)

Jovenes de acogida: Artes del Lenguaje Inglés (English Language Arts, ELA), Matematicas, Carrera universitaria (secundaria), Tasa de
graduacion (secundaria)
Jovenes sin hogar: Tasa de suspension, Carrera universitaria (secundaria)
Estudiante con discapacidades: Artes del Lenguaje Inglés (English Language Arts, ELA), Matematicas, Tasa de suspension, Carrera
universitaria (secundaria), Tasa de graduacion (secundaria)
Indigenas de Estados Unidos/nativos de Alaska: Artes del Lenguaje Inglés (English Language Arts, ELA), Matematicas, Tasa de suspension,
Tasa de ausentismo (ELEM)

En Harrison, los grupos de estudiantes identificados para recibir Asistencia Diferenciada se desempefian de la siguiente manera en el Tablero
de Control Escolar de CA de 2023:

Artes del Lenguaje Tasa de Tasa de Carrera
Grupo de . . s Tasa de . < . -
estudiantes Inglés (English Metematicas suspensién ausentismo graduacion | universitaria
Language Arts, ELLA) (ELEM) (secundaria)] (secundaria)
Estudiantes de |88.1 puntos por debajo|114.2 puntos por debajo X X X N/A
inglés: del estandar (rojo) del estandar (rojo)
Jévenes de Poblacion demasiado | Poblacion demasiado
. pequeia, no hay pequena, no hay X X N/A N/A
acogida oL .
indicador indicador
Poblacion
Jovenes sin hogar X X demasiado pequena, X X N/A
no hay indicador
o :
Estudiantes con | 87 puntos por debajo 104.'1 puntos’por SHC suspendlc}os
. . . . debajo del estandar | al menos un dia X N/A N/A
discapacidades del estandar (rojo) : )
(rojo) (naranja)
Indigenas de Poblacion demasiado | Poblacion demasiado Poblacion Poblacion
Estados Unidos/ pequeia, no hay pequena, no hay  |demasiado pequena, demasiado pequetia, N/A N/A
Nativos de Alaska indicador indicador no hay indicador | no hay indicador
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Durante la Revision anual y evaluacion de las necesidades Harrison identifico lo siguiente:

1. No todos los estudiantes reciben una ensefianza equitativa en toda la escuela en todas las areas académicas. Desarrollo profesional para
maestros con alineacion con los niveles de grado y niveles de vida con el plan de estudios adoptado por el distrito, Avance a través de la
Determinacion Individual (Advancement Via Individual Determination, AVID), Project Lead the Way (PLTW), Sistema de apoyo

de multiples niveles (Multi-Tiered Systems of Support, MTSS), estrategias de ensenanza de alta calidad, Illuminate, apoyo tecnolégico,
Consorcio de Evaluacion Smarter Balanced (Smarter Balanced Assessment Consortium, SBAC), Evaluaciones de Dominio del Idioma Inglés
para California (English Language Proficiency Assessments for California, ELPAC), estandares prioritarios alineados con el plan de estudios
adoptado por el distrito, etc.

2. Los estudiantes necesitan apoyo adicional para el aprendizaje socioemocional.

3. La asistencia de los estudiantes es una preocupacion para el aprendizaje de los estudiantes. El ausentismo crénico es del 28.8 %, con
muchos factores que contribuyen en la comunidad y en los hogares a este aumento de la tasa.

4. Grupos de estudiantes afroamericanos y blancos identificados en el programa de Apoyo y Mejora Especificos Adicionales (Additional
Targeted Support & Improvement, ATSI) por suspension.

Afroamericanos

13.6 % suspendidos al menos un dia
aumento del 9.8 %

Cantidad de estudiantes: 44

Blancos

6.4 % suspendidos al menos un dia
aumento del 6.4 %

Cantidad de estudiantes: 47
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Evaluacion integral de las necesidades

Resumen de la evaluacion integral de las necesidades

El equipo directivo, el Consejo escolar y el Comité asesor para el aprendizaje de Inglés se rednen para revisar el SPSA y hacer recomendaciones y completar el
desarrollo del SPSA.

La escuela primaria Harrison elaboré un plan escolar para el afo escolar 2023-2024 y evalud este plan para elaborar el Plan escolar 2024-2025, que se ajustaba a los
objetivos del distrito e incorporaba estrategias especificas para su escuela. El plan original fue revisado por el Consejo escolar de la escuela en octubre de 2023, abril
de 2024 y mayo de 2024, y el 25 de junio de 2024 se obtuvo la aprobacién del SPSA por parte del consejo.

A lo largo del afio escolar 2023-2024, el Consejo escolar, el ELAC, los equipos de liderazgo escolar y los grupos de padres revisaron las actividades relacionadas con
los ajustes presupuestarios y las modificaciones de las estrategias identificadas originalmente. El SSC de la escuela revisoé la Evaluacion de Necesidades y la Revision
Anual que se completé y compartié en octubre de 2023, y en abril de 2024. En la preparacién de la Evaluacion de Necesidades y la Revisién Anual se revisaron los
datos de rendimiento de los estudiantes, los datos de asistencia de los estudiantes y los datos de suspension de los estudiantes en las areas de mejora continua-
ausentismo crénico, mejora continua-rendimiento en ELA, mejora continua-rendimiento en Matematicas y mejora continua-clima escolar. Ademas, el equipo debati6 el
uso y la eficacia del apoyo a los maestros en el desarrollo y la comprension del plan de estudios y las estrategias de ensefianza eficaces. El equipo debatié como esto
conduciria a la reduccién del clima escolar y de las suspensiones y al aumento de la asistencia de los estudiantes.

Datos de desempeiio del Tablero de California

. . o Progreso de los Ausentismo ‘s
Artes del Lenguaje Inglés Matematicas estudiantes de inglés crénico Tasa de suspension
e Rojo
o 4.7 % suspendidos al menos un dia Aumento del
2.4 %
e Cantidad de estudiantes: 703
« Verde e Apoyo y mejora adicionales especificos
. 607 % «  Amarillo (Additional Targeted Support & Improvement,
* Naranja * Naranja progresando hacia la | 35.9 % ausentes ATSI)
« 598 punto§ por debajo| = 89.3 punto§ por debajo com_peten_cia en el de manera Grupos de estudiantes afroamericanos y blancos
2022- del estandar del estandar idioma inglés recurrente identificados por suspension
2023 | « Disminuy6 4.3 puntos e Mantuvo 1.8 puntos |* aumento del 9.9 %| < Disminuyo |
+ Cantidad de + Cantidad de estudiantes: + Cantidad de 11.8 % Afroamericanos
estudiantes: 399 399 estudiantes de inglés | < Cantidad de 13.6 % suspendidos al menos un dia Aumento del
(English Learner, EL) | estudiantes: 675 9.8 %
178 Cantidad de estudiantes: 44
Blancos
6.4 % suspendidos al menos un dia Aumento del
6.4 %
Cantidad de estudiantes: 47
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Para mayo de 2024, en
el nivel de grado en
Lectura: 29 %

Para mayo de 2024, en
el nivel de grado en
Matematicas: 20 %

28.8 % a partir de
marzo 2024 ety
1-Evaluacion i-Ready de Grupos de estudiantes afroamericanos y blancos
1- i-Ready de Lectura Matematicas: identificados por suspension.
* En el nivel de grado: » En el nivel de grado: Objetive SPSA Afroamericanos
32.3% 20 % Asistencia/ 6 dias de suspension a partir de marzo de 2024,
2023-2024| < Dos o mas niveles de | + Dos o mas niveles de N —s——. Cantidad de estudiantes: 40
Informacion| grado por debajo: 35 % grado crénico: Blancos
actual con por debajo: 39.1 % 8 dias de suspension a partir de marzo de 2024,
datos de Meta del SPSA Para mayo de Cantidad de estudiantes: 26
i-Ready Objetivo SPSA 2024, Harrison

reducira en un 3 %
nuestra tasa de
ausentismo cronico
de todos los
estudiantes.

la tasa de suspension para todos los estudiantes en un

A partir de marzo 2024

» 26 estudiantes no duplicados en total
» 50 dias de suspension en total
+ Apoyo y Mejora Adicionales Especificos

Objetivo SPSA

» Para mayo de 2024, Harrison aumentara

5 %.
» Para mayo de 2024, Harrison reducira
las derivaciones de comportamiento relacionadas a
actitudes desafiantes y disruptivas para todos los
estudiantes en un 50 %.
» Para mayo de 2024, mantener la tasa de
expulsion de todos los estudiantes en un 0 %.

La escuela Harrison Elementary y su Consejo escolar revisaron el progreso del Plan escolar 2023-24 y la Evaluacion anual de las necesidades. Esta evaluacion
incluia respuestas a cuatro preguntas enfocadas a cada objetivo dentro del SPSA. La pregunta 1 indagaba sobre la aplicacion de las estrategias del plan. La pregunta
2 indagaba sobre la eficacia de las estrategias del plan. La pregunta 3 indagaba sobre los cambios materiales, fiscales o programaticos. La pregunta 4 indagaba sobre
cambios futuros basados en los resultados de las preguntas 1y 2. El debate y la revision de la evaluacion han quedado reflejados en las actas de las reuniones del
Consejo Escolar de octubre de 2023 y abril de 2024. En general, los resultados mostraron que mejoramos el rendimiento de los estudiantes en las areas de
matematicas y lengua y literatura. En lengua y literatura y matematicas, hemos observado un crecimiento constante y sostenido en el numero total de estudiantes que
cumplen o superan los estandares, asi como avances significativos en el cierre de la brecha en la distancia respecto al estandar. Como resultado de la participacion
de las partes interesadas y de la revisién de los datos, Harrison Elementary ha podido completar la Revision Anual y la Evaluacién de Necesidades en octubre de
2023 y abril de 2024. Identificar las barreras en el cumplimiento de los tres objetivos, asi como la aplicacion de apoyos adicionales para hacer frente a estas barreras.

Se identificaron las siguientes estrategias para apoyar la mejora en toda la escuela:

* Intervencién SIPPS de nivel Il de kinder a 5.° grado
» Lexia como apoyo adicional para que los estudiantes lo utilicen para la comprension, el vocabulario, la ortografia, la gramatica, las palabras reconocibles a simple vista, los nombres de las letras,

los sonidos y la lectura de prekinder a 8.° grado
» Intervencién de Nivel Il especifica en Matematicas durante talleres en grupos pequefios/universitarios, tutorias después de la escuela y asignaturas optativas de kinder a 8.° grado
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Metas, estrategias/actividades y gastos

Complete una copia de la tabla de metas para cada una de las metas de la escuela. Duplique la tabla segun sea necesario.
Meta 1.1

Meta nro. Descripcion

ELA:

Para mayo de 2025, Harrison aumentara en un 3% el nimero de estudiantes que alcanzan o superan el nivel de grado en Lectura con respecto
al afo escolar 2023-2024. Cumplieron los requisitos.

Datos de i-Ready de Lectura de invierno
A nivel de grado 32.3 %
Dos o mas niveles de grado por debajo: 35 %

Estudiantes de inglés (English Learners, EL):

Para el fin de afio de 2025, segun ELPAC, aumentara el nimero de estudiantes que se reclasifican por 5 estudiantes.

Meta 1,1 , . - .
160.7 % progresando hacia la competencia en el idioma inglés

aumento del 9.9 %
Cantidad de estudiantes de inglés (English Learner, EL) 178

Matematicas:
Para mayo de 2025, Harrison aumentara en un 3 % el nimero de estudiantes que alcanzan o superan el nivel de grado en Matematicas con
respecto al afio escolar 2023-2024. Cumplieron los requisitos.

Datos de i-Ready de Mateméticas de invierno
A nivel de grado 20 %
Dos o mas niveles de grado por debajo: 39.1 %

Necesidad identificada

Descripcion de las areas que requieren una mejora significativa segun el andlisis del Tablero y los datos locales, incluidas las areas de bajo rendimiento y las
diferencias significativas de rendimiento entre grupos de estudiantes en los indicadores del Tablero, asi como de las medidas adoptadas para abordar esas areas.
Los estudiantes no estan recibiendo una ensefianza equitativa.

Los estudiantes no estan recibiendo una ensefianza equitativa.

Lectura de I-Ready en el nivel de grado 32.3 % ,2 o mas niveles de grado por debajo 35 %. Los estudiantes de Harrison todavia se desempefian con el 35% de los
estudiantes, 2 o mas niveles de grado por debajo. Harrison implementé SIPPS de kinder a 6.° grado, sin embargo, aun necesita apoyo adicional en Lectura.

Matematicas de I-Ready en el nivel de grado 20 % ,2 o mas niveles de grado por debajo 39,1 %. Los estudiantes de Harrison todavia se desempefian con el 39,1% de

los estudiantes, 2 o mas niveles de grado por debajo. En Harrison se implementé un tiempo de intervencion semanal en Matematicas, pero los estudiantes siguen
necesitando intervencion.
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Resultados medibles anuales
Identifique las métricas o los indicadores estatales que su escuela utilizara para evaluar el progreso hacia el cumplimiento de la meta.

Métrical/indicador

Base de referencia/resultado real

Resultado esperado

Porcentaje de estudiantes que se desempefian en o
por encima del nivel de grado en Lectura (todos los

estudiantes)

32.3 % en o por encima del nivel de grado en Lectura

35.3 % en o por encima del nivel de grado en Lectura

Porcentaje de estudiantes que se desempefian en o
por encima del nivel de grado en Matematicas (todos

los estudiantes) Matematicas

20 % en o por encima del nivel de grado en

23 % en o por encima del nivel de grado en Lectura

Complete la tabla de estrategias/actividades con cada una de las estrategias o actividades de su escuela. Agregue filas adicionales si es necesario.
Tabla de estrategias/actividades

Estrategia/ S Estudiantes que Fuentes de
actividad nro. Descripcion participaran Gastos propuestos financiamiento
1.1.1 Educacion profesional y técnica Todos los $10,000 3010 - Titulo |
STEMy CTE estudiantes,
Brindar a los estudiantes acceso a un aprendizaje practico basado en proyectos | €Studiantes de $10,000 St (I;iCt)iI;I;/S&C
que los conecte con oportunidades que respalden la preparacion para la '23;52’ ;‘i‘é‘fﬂ”ﬁ;;ﬂ
universidad y la carrera profesional. Desarrollar programas de Ciencias, estudiantes de 2 $2.,500 0100: LCEF/S&C

Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (Science, Technology, Engineering and
Mathematics, STEM) y recursos de proyectos para el desarrollo profesional en
NGSS y para aumentar el rendimiento cientifico de los estudiantes. La preparacion
para la universidad y la carrera incluye la participacion y finalizacion del programa
de educacion profesional y tecnologica (Career and Technology Education, CTE),
pasantias para estudiantes en empresas locales y una mayor oferta de cursos de
inscripcion dual.

PLTW: Project Lead the Way (PLTW). Harrison School implementara PLTW en
toda la escuela con clases optativas para los estudiantes que quieran participar en
robotica, disefo y modelado, energia verde y detectives médicos de 6.° a 8.° grado
y de kinder a 5.° grado. Plan de estudios y materiales de PLTW, conferencia de
PLTW, excursiones, competiciones SkillsUSA, competencias de robdética, etc.

Conferencia PLTW: administracion, especialista del programa, entrenador de
instruccion, consejeros, maestro

SkillsUSA: conferencia regional, conferencia estatal, conferencia nacional:
administracion, maestro principal, estudiantes.

Competencia de robotica, conferencia regional, conferencia estatal, conferencia
nacional: administracion, maestro principal, estudiantes.

PLTW (Project Lead the Way): materiales especificos del proyecto necesarios para el
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programa. PLTW es un programa basado en Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y
Matematicas (Science, Technology, Engineering and Mathematics, STEM) de
kinder a 8.° grado con 4 oportunidades optativas en la escuela intermedia,
competencias de Robdtica y componentes de SKILLS USA. Los materiales de
ensefianza incluyen objetos manipulables de matematicas, papel para
organizadores graficos, herramientas de escritura , pizarras blancas o papel
milimetrado, materiales especificos de STEM, incluidos materiales para proyectos
de Little Bits, materiales para proyectos especificos de ciencias, impresoras 3D y
material para proyectos especificos de Project Lead the Way y para el
enriquecimiento de ciencias, con el fin de proporcionar a los estudiantes de kinder
a 8.° grado oportunidades para resolver problemas, buscar patrones, colaborar e
ingeniarselas utilizando tecnologia, materiales de construccion, escribir en sus
registros PLTW y leer manuales o instrucciones.

Los materiales no didacticos incluyen pintura, pegamento, carpetas, separadores,
carteles, tableros de juego, papel milimetrado, para apoyar las estrategias AVID,
PLTW/STEM, la noche de la alfabetizacion, la noche AVID/PLTW vy otras
actividades de enriquecimiento que proporcionan a los estudiantes estrategias
clave para apoyar el enfoque de la escuela.

Incluye pintura, pegamento, carpetas, separadores, carteles, tableros de juego,
papel milimetrado, para apoyar las estrategias AVID, PLTW/STEM, la noche de la
alfabetizacion, la noche AVID/PLTW y otras actividades de enriquecimiento que
proporcionen a los estudiantes estrategias clave para apoyar el enfoque de la
escuela. Téner para impresoras, toner duplo, téner para fotocopiadoras, pelicula
plastificadora, rollos maestros para fotocopiadoras, otros suministros para
fotocopiadoras, auriculares para que los estudiantes los utilicen con Chromebooks,
portatiles, tabletas, etc., altavoces para aulas, reemplazo de bombillas de
proyectores, pantallas de reemplazo de Chromebooks, portatiles, etc. u otras
piezas de repuesto, cables de computadora/tecnologia, etc.

Brindar a los estudiantes acceso a un aprendizaje practico basado en proyectos
que los conecte con oportunidades que respalden la preparacién para la
universidad y la carrera profesional. Desarrollar programas de Ciencias,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (Science, Technology, Engineering and
Mathematics, STEM) y recursos de proyectos para el desarrollo profesional en
NGSS y para aumentar el rendimiento cientifico de los estudiantes. La preparacion
para la universidad y la carrera incluye la participacion y finalizacién del programa
de educacion profesional y tecnologica (Career and Technology Education, CTE),
pasantias para estudiantes en empresas locales y una mayor oferta de cursos de
inscripcién dual, participacion en excursiones y eventos relacionados con STEM.

Seguimiento del progreso:

Implementacién de AVID, implementacion de PLTW, agendas de liderazgo, agendas
de colaboracién y reuniones del personal, plan de accién de toda la escuela,
observaciones en el aula, datos de desempeno de los estudiantes, evaluaciones
previas y posteriores, uso de tecnologia, registro del docente, observaciones, uso de
tecnologia por parte de los estudiantes, implementacion de la lectura SIPPS, datos
de Accelerated Reader, Matematicas de |-Ready, ELA y escritura.
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Asignacion de fondos del Titulo I
Materiales y suministros que no son de ensefianza: $10.000

LCAP 1.1 Educacion profesional y técnica:
Transporte - $10000
conferencia: $2,500

Preparacion universitaria

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 1.2 Preparacion para la universidad:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Cursos de secundaria A-G

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

Cursos de secundaria LCAP 1.3 A-G:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Apoyo educativo bilingle

Descripcién del apoyo suministrado
Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 1.4 Apoyo educativo bilingitie
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.

Desarrollo profesional para estudiantes de inglés

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 1.5 Desarrollo profesional para estudiantes de inglés
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.
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1.1.6 Programas y apoyos para estudiantes de inglés Estudiantes de $2,000. 3010 - Titulo |
inglés
Apoyo educativo para estudiantes de inglés a través de un mayor desarrollo ?
profesional de maestros y paraprofesionales, apoyo educativo bilingtie, servicios
de traduccién y compra de materiales complementarios para estudiantes/padres.
El desarrollo profesional y la implementacion del aprendizaje respaldan el plan
docente para estudiantes de inglés del distrito y dirigen los servicios de apoyo del
personal de la Oficina de Desarrollo del Lenguaje para aumentar o mejorar los
servicios para el logro estudiantil.

Programas de dia/afio extendido para aumentar o mejorar el acceso de alumnos
no duplicados a experiencias y actividades académicas mas alla del dia de
ensefanza regular (antes, después, entre sesiones) y el afio escolar (verano). Las
actividades de aprendizaje ampliadas incluiran tutorias (lectura, escritura,
Matematicas, etc.) para el dominio de los Estandares Basicos Comunes,
actividades de enriquecimiento, campamentos de educacion al aire libre/ciencias
elementales, competencias académicas y deportes, que promoveran un mayor
compromiso, crecimiento socioemocional, aprendizaje acelerado, intervenciones y
apoyo a los estudiantes.

Apoyo a los estudiantes de inglés

Se proporcionara apoyo ampliado después de la escuela mediante oportunidades
de ensefianza en grupos pequenos Y tutorias para todos los estudiantes que se
determine que necesitan apoyo estratégico, como ELPAC Bootcamp, tutorias
extraescolares, etc.

Seguimiento del progreso:
Agendas, plan de accion, observaciones en el aula, datos sobre el desempefio de
los estudiantes, evaluaciones previas y posteriores

Asignacion de fondos del Titulo I
Compensacioén adicional para docentes: $2,000.

Programas y apoyos para estudiantes de inglés LCAP 1.6:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
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1.1.7 Colaboracién docente, desarrollo profesional y apoyo académico Estudiantes de $46,512 3010 - Titulo |

; ; A i inglés, todos los
Proporcionar a los maestros oportunidades de aprendizaje profesional y apoyo a la estudiantes, $11,550 3010 - Titulo |

ensefianza basica, como formacién en el centro (p. ej., coensefianza, lecciones de estudiantes con
demostracion en el aula, etc.) con el entrenador de instruccion (1 entrenador de ) : . o
instruccién FTE - Servicio centralizado), el especialista del programa y la discapacidades, MEO(ULY 0100: LCFF/S&C (sitio)
administracion, proceso de colaboracién PLC (Comunidades Profesionales de il Sl
Aprendizaje), conferencias/formacion (p. ej, Avance a través de la Determinacién | cfi@nza temporal,
Individual (AVID), Project Lead the Way (PLTW), SkillsUSA, Sistemas Multiples de | €Studiantes de
Apoyo (MTSS), evaluaciones |-Ready, estandares basicos comunes, Curriculo bajos ingresos
Adoptado, Instruccion, Sistemas de Comportamiento, llluminate, etc.), analisis de
datos (incluido el seguimiento y la fidelidad), conferencias académicas basadas en
las necesidades actuales y en el analisis de la recopilacién de datos, etc.
centradas en practicas de instruccion y aplicacién basadas en pruebas; escritura,
matematicas, estrategias ELD integradas, conferencias basadas en las
necesidades del centro, métodos fonéticos, etc.

Los maestros sustitutos se utilizaran para proporcionar a los maestros
oportunidades de aprendizaje profesional: para revisar los datos de los estudiantes
y de toda la escuela, AVID, PLTW, MTSS, estrategias de ensefianza efectivas
alineadas con el plan de estudios adoptado por el distrito y las evaluaciones
estatales (SBAC/ELPAC), para desglosar el plan de estudios adoptado por el
distrito y revisar las normas clave, para apoyar la ensefianza basica, etc., como el
entrenamiento basado en el centro (p. €j., coensefanza, lecciones de
demostracion en el aula, etc.) con el entrenador de instruccion, el especialista del
programa y la administracion.

Compensacion adicional para docentes que se utilizara para proporcionar a los
maestros oportunidades de aprendizaje profesional para apoyar la ensefianza
basica, PLTW, AVID, MTSS, llluminate, etc. Se proporcionara mediante formacién
con el entrenador de instruccion, el especialista del programa y la administracién, o
con desarrollo profesional basado en el distrito.

Reuniones después de clase para supervisar el progreso centradas en la
implementacién de AVID, agendas de liderazgo, agendas de reuniones de
colaboracién y personal, plan de accién para toda la escuela, observaciones en el
aula, datos sobre el desemperio de los estudiantes, evaluaciones previas y
posteriores, uso de la tecnologia, registro del profesor, observaciones, uso de la
tecnologia por parte de los estudiantes, implementacion de la lectura SIPPS, ELA
y Escritura de i-Ready. Se compensara al personal por el trabajo fuera de las
horas contractuales.

Los maestros sustitutos proporcionaran tiempo libre a los maestros principales
para apoyar las tareas del Programa para Estudiantes de Inglés, entre las que se
incluyen: clasificar, distribuir y firmar los formularios de supervision EL/RFEP,
comunicar los formularios de supervision a los padres, asistir a las reuniones
ELAC, planificar, preparar y realizar el seguimiento de las reuniones ELAC,
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actualizar las carpetas de los estudiantes de EL con los documentos adecuados,
asesorar y apoyar las practicas de ensefianza especificas para los estudiantes de
EL, paseos de instruccion por el aula. Organizacion del examen ELPAC; clasificar,
distribuir y asegurar los materiales de examen; notificacion de los examenes a los
padres; identificar a los estudiantes que se examinaran; administrar los examenes;
calificar los examenes iniciales; verificar los puntajes de los estudiantes
transferidos; capacitar al personal en la administracion y la supervision del examen
ELPAC. El cronograma de los estudiantes de ELD, identificacién y verificacion de
los datos de puntaje ELPAC para cada aula, programacion de los estudiantes en el
curso ELD apropiado, monitoreo de las clases ELD designadas, apoyo a la
ensefanza ELD, recorridos por las aulas de ELD. Organizacion de las
evaluaciones SBAC, clasificar, distribuir, asegurar los materiales de evaluacion,
notificar a los padres la realizacion de las evaluaciones, identificar a los
estudiantes que van a ser evaluados, administrar las evaluaciones, formar al
personal en la administracion de SBAC, supervisar y administrar las evaluaciones.
Gestion de materiales CORE, localizar y distribuir materiales para maestros y
libros de texto para las asignaturas académicas basicas, inventariar y administrar
los materiales basicos y complementarios, ordenar en Destiny los materiales para
estudiantes y maestros, inventariar y distribuir los recursos de Matematicas y
Ciencias. Participar en el proceso CARE/SAP, asistir a las reuniones
CARE/SAP/SST/IEP cuando sea necesario, presentar datos en las reuniones,
expresar las necesidades de los estudiantes. Proporcionar apoyo a los equipos de
nivel de grado mediante reuniones de las PLC, conferencias académicas y
desarrollo profesional continuo en las instalaciones. Coordinador PLTW, supervisar
e inventariar el plan de estudios PLTW y sus componentes, ayudar en las pruebas,
visitas al distrito, inventario y distribucion de materiales, y coordinar la formacion
del personal. Formar parte del equipo de operaciones y del comité de liderazgo.

Asignacion de fondos del Titulo I
Maestros suplentes: $46,512
Compensacion adicional para docentes: $11.550

LCAP 1.7 Colaboracion docente, desarrollo profesional y apoyo académico:
Compensacion adicional para docentes: $30.000
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1.1.8 Desarrollo profesional de liderazgo para administradores de sitios escolares Todos los $7,500 0100: LCFF/S&C

estudiantes, (sitio)
Proporcionar a los administradores oportunidades de aprendizaje profesional y estudiantes de
apoyar la ensefianza basica, como la formacioén en el centro (p. €j., coensefianza, inglés, $5,000 3010 - Titulo | Coédigo de
lecciones de demostracion en el aula, etc.) con el entrenador de instruccion (1 estudiantes con cuenta: 5215 Gtos.
entrenador de instruccion ETC, servicio centralizado), el especialista del programa | discapacidades, conferencias/talleres
y la administracion, el proceso de colaboracion de las PLC (Comunidades estudiantes de
Profesionales de Aprendizaje), conferencias/formacion (p. €j., la formacion de los | bajos ingresos,
profesores), Avance a través de la Determinacion Individual (AVID), Project Lead jovenes en
the Way (PLTW), SkillsUSA, Sistemas de Apoyo de Varios Niveles (MTSS), crianza temporal

evaluaciones i-Ready, Estandares Comunes de Educacion, Plan de Estudios
Adoptado, Instruccion, Sistemas de Comportamiento, llluminate, etc., analisis de
datos (incluido el seguimiento y la fidelidad), conferencias académicas basadas en
las necesidades actuales y en el analisis de la recopilacién de datos, etc.
centradas en practicas de instruccion y aplicacién basadas en pruebas; escritura,
matematicas, estrategias ELD integradas, conferencias basadas en las
necesidades del centro, métodos fonéticos, etc.

AVID Summer Institute: administracion, especialista de programas, entrenador de
instruccion, consejeros, docentes

Conferencia Nacional de AVID: administracion, especialista en el programa,
entrenador de instruccion, consejeros, maestro

Desarrollo profesional para administradores de escuelas, docentes y personal de
ensefianza enfocado en las mejores practicas, comunidades y procesos de
aprendizaje profesional, ciclos instructivos y evaluaciones, analisis de datos de
estudiantes y fortalecimiento de la colaboracion entre educadores y comunidad en
apoyo de todos los logros académicos de los estudiantes.

Conferencia de PLC, Instituto de Verano: administracion

Conferencia de PLC, respuesta a la intervencion (Response to Intervention, RTI):
administracion

Conferencia PLTW, administracion

SkillsUSA, conferencia regional, conferencia estatal, conferencia nacional,
administracion

Competencia de robotica, conferencia regional, conferencia estatal, conferencia
nacional, administracion

Proporcionar a los estudiantes recursos de apoyo social y emocional que
repercutan positivamente en el aprendizaje de los estudiantes a través de
programas como intervenciones y apoyo para el comportamiento positivo (Positive
Behavior Interventions and supports, PBIS), programa PLUS, consejeria,
actividades estructuradas de participacion de los estudiantes (p. €j., Sports for
Learning un programa deportivo a la hora del almuerzo que se centra de kinder a
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5.° grado, se enseia a los estudiantes habilidades, reglas y como jugar a una
variedad de deportes con la orientacion de entrenadores, etc.) para mejorar la
conducta y la asistencia de los estudiantes. El equipo de PBIS asistira a la
conferencia y formacion PBIS. El equipo de PBIS colaborara para mejorar el clima
escolar y participara en el equipo CARE.

Conferencias, capacitaciones, talleres:
Conferencia de PBIS con el equipo de PBIS (administracion, especialista del
programa, consejeros y maestros)

Seguimiento del progreso:

Implantacion de AVID, agendas de liderazgo, agendas de reuniones de
colaboracién y personal, plan de accién para toda la escuela, observaciones en el
aula, datos sobre el desempefio de los estudiantes, evaluaciones previas y
posteriores, uso de la tecnologia, registro del maestro, observaciones, uso de la
tecnologia por parte de los estudiantes, implantacion de la lectura SIPPS, ELA de i-
Ready y Escritura.

Asignacion de fondos del Titulo I:

Conferencias, capacitaciones, talleres: $5.000

LCAP 1.8 Desarrollo profesional de liderazgo para administradores de escuelas:
Conferencias, capacitaciones, talleres: $7.500
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1.1.9 Implementacion de la comunidad de aprendizaje profesional, aprendizaje Estudiantes con $2,500 0100: LCFF/S&C (sitio)
profesional e implementacién del plan de estudios discapacidades,
estudiantes de
Proporcionar a los maestros oportunidades de aprendizaje profesional y apoyo a la| bajos ingresos,
ensefanza basica, como formacioén en el centro (p. €j., coensefianza, lecciones de jovenes en
demostracion en el aula, etc.) con el entrenador de instruccion (1 entrenador de crianza temporal,

instruccion FTE - Servicio centralizado), el especialista del programa y la estudiantes de
administracion, proceso de colaboracion PLC (Comunidades Profesionales de inglés, todos los
Aprendizaje), conferencias/formacion (p. ej, Avance a través de la Determinacion estudiantes

Individual (AVID), Project Lead the Way (PLTW), SkillsUSA, Sistemas Mdltiples de
Apoyo (MTSS), evaluaciones I-Ready, estandares basicos comunes, Curriculo
Adoptado, Instruccion, Sistemas de Comportamiento, llluminate, etc.), analisis de
datos (incluido el seguimiento y la fidelidad), conferencias académicas basadas en
las necesidades actuales y en el analisis de la recopilacién de datos, etc.
centradas en practicas de instruccion y aplicacién basadas en pruebas; escritura,
matematicas, estrategias ELD integradas, conferencias basadas en las
necesidades del centro, métodos fonéticos, etc.

Desarrollo profesional para administradores de escuelas, docentes y personal de
ensefianza enfocado en las mejores practicas, comunidades y procesos de
aprendizaje profesional, ciclos instructivos y evaluaciones, analisis de datos de
estudiantes y fortalecimiento de la colaboracion entre educadores y comunidad en
apoyo de todos los logros académicos de los estudiantes.

Seguimiento del progreso:

Implantacion de AVID, agendas de liderazgo, agendas de reuniones de
colaboracién y personal, plan de accion para toda la escuela, observaciones en el
aula, datos sobre el desempefio de los estudiantes, evaluaciones previas y
posteriores, uso de la tecnologia, registro del maestro, observaciones, uso de la
tecnologia por parte de los estudiantes, implantacion de la lectura SIPPS, ELA de
i-Ready y Escritura,

Conferencia de las PLC, RTI, maestro

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 1.9 Implementacién de la comunidad de aprendizaje profesional,
aprendizaje profesional e implementacion del plan de estudios: Conferencias,
capacitaciones, talleres: $2,500
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1.1.10

Analisis y evaluacién de datos

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 1.10 Analisis y evaluacién de datos
No se esta asignando LCFF adicional para esta estrategia.

1.1.11

Acceso a espacios de aprendizaje basicos y al aire libre

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 1.11 Acceso a espacios de aprendizaje basicos y al aire libre:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

1.1.12

Aceleracion del aprendizaje

Libros: libros, lectura y comprension de Instruccion sistematica en conciencia
fonoldgica, fonética y palabras a la vista (Systematic Instruction in Phonological
\Awareness, Phonics, and Sight Words, SIPPS), acceso a la biblioteca y seleccion
de nuevos libros para comprar, para ofrecer a los estudiantes oportunidades de
leer una amplia variedad de textos.

Lexia Core5 Reading/Power Up (Licencia ilimitada) para desarrollar habilidades
basicas de lectura, vocabulario, comprension y conceptos en Estudios Sociales y
Ciencias de kinder a 8.° grado.

Seguimiento del progreso:

Implementacion de AVID, implementacion de PLTW, agendas de liderazgo,
agendas de colaboracion y reuniones del personal, plan de accion de toda la
escuela, observaciones en el aula, datos de desempefo de los estudiantes,
evaluaciones previas y posteriores, uso de tecnologia, registro del docente,
observaciones, uso de tecnologia por parte de los estudiantes, implementacion de
la lectura SIPPS, datos de Accelerated Reader, Matematicas de |-Ready, ELA y
escritura.

Asignacion de fondos del Titulo I
Acuerdo de licencia: $13,800

LCAP 1.12 Aceleracion del aprendizaje
No se esta asignando LCFF adicional para esta estrategia.

Todos los
estudiantes,
estudiantes de
inglés, jovenes en
crianza temporal,
estudiantes de
bajos ingresos,
estudiantes con
discapacidades

$13,800

3010 - Titulo |
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1.1.13

Alfabetizacion y apoyos bibliotecarios

Accelerated Reader: para aumentar la competencia lectora en toda la escuela, se
supervisara la AR de 2.° a 8.° curso cada trimestre y se incluira en los informes de
progreso de los estudiantes, asi como opciones para lectores emergentes de
kinder a 1° grado.

ELA y Escritura de i-Ready: un programa de intervencion y enriquecimiento para
que los estudiantes lo completen durante el Taller Universitario (un periodo de
intervencioén y enriquecimiento) y durante las tutorias extraescolares y se utilice
para aumentar la ELA y la escritura en toda la escuela.

El Auxiliar de Biblioteca y Medios de Comunicacién (0.625 FTE, 0.375
Financiacion Centralizada, 0.25 Financiacion del Centro) aumentara la lectura en
toda la escuela, para proporcionar a los estudiantes acceso a la biblioteca y a los
libros, ayudar a los estudiantes con la seleccién apropiada de libros basada en los
niveles Lexile, y seleccionar nuevos libros para comprar para ofrecer a los
estudiantes oportunidades de leer una amplia variedad de textos. El Auxiliar de
Biblioteca y Medios de Comunicacién también apoyara la aplicacion del Programa
de Accelerated Reader a todos los estudiantes. y leera con los estudiantes de
kinder a 2.° grado.

Seguimiento del progreso:

Implementacion de AVID, implementacion de PLTW, agendas de liderazgo,
agendas de colaboracion y reuniones del personal, plan de accion de toda la
escuela, observaciones en el aula, datos de desempeno de los estudiantes,
evaluaciones previas y posteriores, uso de tecnologia, registro del docente,
observaciones, uso de tecnologia por parte de los estudiantes, implementacion de
la lectura SIPPS, datos de Accelerated Reader, Matematicas de |-Ready, ELA y
escritura.

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 1.13 Alfabetizacion y apoyos bibliotecarios:

Auxiliar de Biblioteca y Medios de Comunicacion Salario (0.25 FTE): $3,358
Comp. adicional para asistente de medios de la biblioteca: $1,000

Contrato de licencia: $8537

Jovenes en
crianza temporal,
todos los
estudiantes,
estudiantes
de inglés,
estudiantes de
bajos ingresos,
estudiantes con
discapacidades

$8,537

$3,358

$1,000

0100: LCFF/S&C
(sitio)

0100: LCFF/S&C
(sitio)
Cddigo de cuenta: 2000
Salarios clasificados

0100 - LCFF/S&C (sitio)
Cddigo de cuenta: 2250
Soporte de clase -
Adicional
Compensacion adicional
para maestro
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1.1.14

Avance a través de la Determinacion Individual (Advancement Via Individual
Determination, AVID)

Iniciativas escolares:

Avance via determinacion individual (Advancement Via Individual Determination,
AVID) Harrison School implementara AVID en toda la escuela desde kinder hasta
8.° grado con una clase optativa para estudiantes que cumplan con el perfil de
estudiante de AVID en los grados de 6.° a 8.° e implementara AVID Elementary en
los grados de kinder a 5.°. Plan de estudios y materiales AVID, tutores AVID,
conferencia AVID, excursion AVID, etc.

Programa de Avance a través de la Determinacion Individual (AVID): Implementacion y
apoyo del programa AVID para grupos de estudiantes enfocados en habilidades de
preparacion para la universidad, la carrera y la comunidad alineadas con el
crecimiento académico y el desarrollo socioemocional. Programa de Avance a través
de la Determinacion Individual (AVID): Implementacion y apoyo del programa AVID
para grupos de estudiantes enfocados en habilidades de preparacion para la
universidad, la carrera y la comunidad alineadas con el crecimiento académico y el
desarrollo socioemocional. Oportunidades para que los estudiantes aprendan sobre
carreras, profesiones, habilidades basadas en el trabajo e intereses de los estudiantes
relacionados con diversas vias profesionales centradas en aumentar o mejorar el
rendimiento académico de los estudiantes. Los estudiantes participaran en visitas a
universidades para investigar las especialidades y titulaciones que ofrecen las
universidades, comparar y contrastar las similitudes y las diferencias de costos,
requisitos, entorno de aprendizaje y tasas de admision.

Materiales/suministros de ensefianza y materiales no didacticos:

Proporcionar a los estudiantes materiales, recursos y apoyos para aumentar su
competencia en ELA, EL y Matematicas mediante estrategias de ensefianza AVID,
PLTW y CORE para cumplir las expectativas de nivel de grado en todos los ambitos.
También proporcionar a los estudiantes una reensefanza especifica de los estandares
de matematicas y lengua y literatura de alta prioridad, para abordar las deficiencias de
habilidades y conceptos segun las evaluaciones de los maestros.

Programa AVID: Harrison cuenta con un programa AVID para toda la escuela, de
kinder a 8.° grado, centrado en el rendimiento de los estudiantes, las estrategias
WICOR vy la preparacion universitaria y profesional. Los materiales y suministros
de ensefianza abordaran las estrategias clave de AVID y WICOR. Proporcionaran
a los estudiantes una reensefianza especifica de los estandares de matematicas y
lengua y literatura de alta prioridad, para abordar las deficiencias de habilidades y
conceptos segun las evaluaciones de los maestros. Materiales complementarios
de apoyo a la ensefianza basica, como material para proyectos (p. €j., papel
milimetrado, objetos manipulables, pizarras, rotuladores expo, papel, auriculares,
carpetas, adhesivos, carpetas de 1, 2 y 3 pulgadas, planificadores, cartulinas,
tableros para proyectos, material para presentaciones, papel de colores, cartulinas,

lapices de colores, ceras, rotuladores, lapices, etc.).
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Jovenes en
crianza temporal,
todos los
estudiantes,
estudiantes
de inglés,
estudiantes de
bajos ingresos,
estudiantes con
discapacidades

$30,000
$26,200
$9,064

$10,000

3010 - Titulo |
3010 - Titulo |

0100: LCFF/S&C
(sitio)
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Los materiales no didacticos incluyen pintura, pegamento, carpetas, separadores,
carteles, tableros de juego, papel milimetrado, para apoyar las estrategias AVID,
PLTW/STEM, la noche de la alfabetizacion, la noche AVID/PLTW vy otras
actividades de enriquecimiento que proporcionan a los estudiantes estrategias
clave para apoyar el enfoque de la escuela.

AVID Summer Institute: administracion, especialista de programas, entrenador de
instruccion, consejeros, docentes

Conferencia Nacional de AVID: administracion, especialista en el programa,
entrenador de instruccién, consejeros, maestro

Supervision del progreso:

Implementacion de AVID, implementacion de PLTW, agendas de liderazgo, agendas
de colaboracién y reuniones del personal, plan de accion de toda la escuela,
observaciones en el aula, datos de desempeno de los estudiantes, evaluaciones
previas y posteriores, uso de tecnologia, registro del docente, observaciones, uso de
tecnologia por parte de los estudiantes, implementacion de la lectura SIPPS, datos de
Accelerated Reader, Matematicas de I-Ready, ELA y escritura.

Asignacion de fondos del Titulo I:

Materiales y suministros de ensefianza - $26,200

Materiales y suministros que no son de ensefianza: $30.000
Conferencias, capacitaciones, talleres: $10.000

1.1.15 Recuperacion de la pérdida de aprendizaje

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 1.15 Recuperacion de la pérdida de aprendizaje:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

1.1.16  |Campamento de educacion y ciencia al aire libre

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 1.16 Campamento de educacion y ciencia al aire libre:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
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Revisién anual

Ao del SPSA revisado: 2023 - 2024

Responda a las siguientes consignas en relacion con esta meta. Si la escuela esta en el primer afio de implementacion de la meta, no se requiere un analisis, y esta
seccion puede dejarse en blanco y completarse al final del afio después de que se haya ejecutado el plan.

Analisis

Andlisis de cdmo se llevo a cabo esta meta en el afio anterior.

Describa la implementacion y la efectividad generales de las estrategias/actividades para lograr la meta planteada.

¢, Qué esta funcionando? - Plan de estudios y ensefanza de ELA y Matematicas: los maestros estan trabajando con su equipo en el establecimiento del ritmo, la
planificacion y la asistencia al desarrollo profesional (Professional Development, PD). - Los nuevos maestros aun estan en el programa de credenciales o pasantias y
reciben apoyo adicional del distrito y los mentores estan en el lugar para apoyar a los nuevos maestros. - Intervencion de SIPPS en los grados de kinder a 6.° que
ayuda a apoyar el aprendizaje académico de los estudiantes en ELA, fonética y lectura. - AR en las aulas para apoyar la lectura y la comprensién de los estudiantes.
- Los consejeros se retinen con los estudiantes para hablar sobre los contenidos académicos y las expectativas. - Los maestros participan en conferencias
académicas, PD de AVID y Liderazgo. - El equipo de Liderazgo de PLC participa en la Academia de PLC del distrito. - Especialista en el programa para apoyar a los
maestros con la toma de examenes, el establecimiento del ritmo, la planificacion, el plan de estudios y otras actividades escolares. i-Ready de Lectura: en el nivel de
grado: 32.3 %; 2 o mas niveles de grado por debajo: 35 %. Meta del SPSA: para mayo de 2024, en el nivel de grado en Lectura: 29 %. i-Ready de Matematicas: en el
nivel de grado: 20 %; 2 o mas niveles de grado por debajo: 39.1 %. Meta del SPSA: para mayo de 2024, en el nivel de grado en Matematicas 20 %

Describa brevemente las principales diferencias entre la implementacion prevista o los gastos presupuestados para implementar las estrategias o actividades para
alcanzar el objetivo articulado.

¢, Qué no funciona? - Plan de estudios y ensefianza: tiempo limitado para PD adicional o apoyo para que los maestros implementen el plan de estudios. - Maestros
nuevos que aun estan en el programa de credenciales o pasantias; aun estan aprendiendo los programas y el plan de estudios. - Maestros nuevos: apoyos limitados,
disponibilidad limitada para tener suplentes para liberar a los maestros a fin de que reciban capacitacion y apoyo. - No se puede brindar PD, planificacion y otras
capacitaciones durante el dia escolar debido a la escasez de maestros suplentes. - No pudimos tener el campamento de entrenamiento de ELPAC debido a la
cantidad limitada de maestros para trabajar después de la escuela o que estaban dando tutorias para el Programa de Oportunidades de Aprendizaje Ampliado
(Expanded Learning Opportunities Program, ELOP).

Describa cualquier cambio que se realizara a este objetivo, los resultados anuales, las métricas o las estrategias/actividades para lograr este objetivo como resultado
de este andlisis. Identifique donde se pueden encontrar esos cambios en el SPSA.

Cambios que se hicieron durante el afio escolar 2023-2024: - El dinero de la conferencia se destind a materiales y suministros adicionales debido a que no tantos

maestros asistieron al PD durante el verano. - EIl campamento de entrenamiento de ELPAC no se llevo a cabo debido a que no habia ningin maestro para respaldar
el programa. Se movi6 dinero para apoyar a los estudiantes con materiales y utiles para el aula.
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Meta 2.1

Meta nro. Descripcion

Meta escolar para la suspension:
- - Durante el afio escolar 2022-2023, Harrison tuvo un 4.7 % de estudiantes que fueron suspendidos al menos un dia,
Apoyo y mejora adicionales especificos (Additional Targeted Support & Improvement, ATSI): grupos de estudiantes afroamericanos y blancos
identificados para suspension.
- Afroamericanos: 13.6 % suspendidos al menos un dia Aumento del 9.8 % Cantidad de estudiantes: 44
-Blancos - 6.4 % suspendido al menos un dia, Aumento 6.4 %, Cantidad de Estudiantes: 47

Durante el afio escolar 2023-2024, Harrison tuvo 26 estudiantes totales no duplicados en marzo de 2024, un total de 50 dias de suspension
adicionales, grupos de estudiantes afroamericanos y blancos identificados para suspension.
-Afroamericanos: 6 dias de suspension en marzo de 2024, cantidad de estudiantes: 40

Meta 2.1 -Blancos: 8 dias de suspension a partir de marzo de 2024, cantidad de estudiantes: 26

Para mayo de 2025, Harrison reducira en 5 % el indice de suspensiones de todos los estudiantes.
Para mayo de 2025, Harrison habra reducido en un 50 % las remisiones por conducta relacionadas con el desafio y la perturbacion del orden de

todos los estudiantes.
Para mayo de 2025, mantener la tasa de expulsion de todos los estudiantes en un 0 %.

Meta escolar en materia de asistencia/ausentismo crénico:
- Durante el afio escolar 2022-2023, Harrison tuvo una tasa de ausentismo crénico del 35.9 %.
- Durante el afio escolar 2023-2024, Harrison tuvo una tasa de ausentismo crénico del 28.8% en marzo de 2024.

- Para mayo de 2025, Harrison reducira en un 3 % nuestra tasa de ausentismo crénico de todos los estudiantes.

Necesidad identificada

Descripcion de las areas que requieren una mejora significativa segun el andlisis del Tablero y los datos locales, incluidas las areas de bajo rendimiento y las
diferencias significativas de rendimiento entre grupos de estudiantes en los indicadores del Tablero, asi como de las medidas adoptadas para abordar esas areas.
Los estudiantes no estan recibiendo una ensefianza equitativa.

Los estudiantes no estan recibiendo una ensefianza equitativa.

Lectura de I-Ready en el nivel de grado 32.3 % ,2 o mas niveles de grado por debajo 35 %. Los estudiantes de Harrison todavia se desempefian con el 35% de los
estudiantes, 2 o mas niveles de grado por debajo. Harrison implementé SIPPS de kinder a 6.° grado, sin embargo, aun necesita apoyo adicional en Lectura.

Matematicas de I-Ready en el nivel de grado 20 % ,2 o mas niveles de grado por debajo 39,1 %. Los estudiantes de Harrison todavia se desempefian con el 39,1% de
los estudiantes, 2 o mas niveles de grado por debajo. En Harrison se implementé un tiempo de intervencion semanal en Matematicas, pero los estudiantes siguen
necesitando intervencion.

La participacion de los padres en la educacion de sus estudiantes mediante la asistencia a conferencias de padres, noches familiares, horas de café semanales y
otras reuniones en el campus ha sido dificil de conseguir para los padres en el sitio de la escuela debido a los horarios de eventos, reuniones y actividades.

Apoyo y mejora adicionales especificos (Additional Targeted Support & Improvement, ATSI): Grupos de estudiantes afroamericanos y blancos identificados para
suspension. Afroamericanos: 13.6 % suspendidos al menos un dia Aumento del 9.8 % Cantidad de estudiantes: 44 Blancos- 6.4 % suspendidos al menos un dia,
Aumento del 6.4 % Cantidad de Estudiantes: 47
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Ausentismo crénico Tablero de California 2022-2023 Amarillo 35.9 % de ausentismo crénico, disminuyo 11.8 % Marzo 2024 28.8 %. La asistencia de los estudiantes es
un factor importante en el aprendizaje de los estudiantes, los altos porcentajes de ausentismo crénico limitan el tiempo que los estudiantes pueden estar en la escuela

aprendiendo.

Resultados medibles anuales
Identifique las métricas o los indicadores estatales que su escuela utilizara para evaluar el progreso hacia el cumplimiento de la meta.

Métrical/indicador

Base de referencia/resultado real

Resultado esperado

Suspensiones (todos los estudiantes)

26 estudiantes

Disminucion de 5

Ausentismo cronico (todos los estudiantes)

28.8 % a partir de marzo 2024

25.8 %

Complete la tabla de estrategias/actividades con cada una de las estrategias o actividades de su escuela. Agregue filas adicionales si es necesario.
Tabla de estrategias/actividades

Estrategia/
actividad nro.

Descripcion

Estudiantes que
participaran

Fuentes de

Gastos propuestos financiamiento

211 Equidad, diversidad e inclusion educativa

Asignacion de fondos del Titulo I:

No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.1 Equidad, diversidad e inclusién educativa:

No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.
212 Programa de Estudios Etnicos

Asignacion de fondos del Titulo I

No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.2 Programa de Estudios Etnicos:

No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
2.1.3 Capacitaciones y talleres sobre equidad e inclusién

Asignacion de fondos del Titulo I:

No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.3 Capacitacion y talleres sobre equidad e inclusion:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
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214

Relevancia cultural, difusion y apoyo

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.4 Relevancia cultural, difusion y apoyo
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.

Intervenciones y apoyo para el comportamiento positivo (Positive Behavior
Interventions and supports, PBIS)

Intervenciones y apoyo para el comportamiento positivo (Positive Behavior
Interventions and supports, PBIS)

Proporcionar a los estudiantes recursos de apoyo social y emocional que
repercutan positivamente en el aprendizaje de los estudiantes a través de
programas como intervenciones y apoyo para el comportamiento positivo (Positive
Behavior Interventions and supports, PBIS), programa PLUS, consejeria,
actividades estructuradas de participacion de los estudiantes (p. €j., Sports for
Learning un programa deportivo a la hora del almuerzo que se centra de kinder a
5.° grado, se ensena a los estudiantes habilidades, reglas y cémo jugar a una
variedad de deportes con la orientacion de entrenadores, etc.) para mejorar la
conducta y la asistencia de los estudiantes. El equipo de PBIS asistira a la
conferencia y formacion PBIS. El equipo de PBIS colaborara para mejorar el clima
escolar y participara en el equipo CARE.

Conferencia de PBIS con el equipo de PBIS (administracion, especialista del
programa, consejeros y maestros)

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.5 Intervenciones y apoyo para el comportamiento positivo:

Conferencias, capacitaciones, talleres: $2,500

Estudiantes de
inglés, todos los
estudiantes,
estudiantes de
bajos ingresos,
jévenes en
crianza temporal,
estudiantes con
discapacidades

$2,500

0100: LCFF/S&C (sitio)
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Programa de Apoyo a la Asistencia Estudiantil (Student Assistance Program, SAP)

Sistema de Apoyos Multiples (MTSS) a estudiantes en forma individual, en aulas,
esfuerzos de toda la escuela, familias y comunidad. Se hara hincapié en la ensefianza,
los sistemas y las practicas iniciales de alta calidad para mejorar la capacidad de
respuesta de los estudiantes y la alineacion entre los apoyos académicos,
conductuales, asistencia o socioemocionales especificos de sus necesidades Unicas.
Proporcionar intervenciones y apoyo para el comportamiento positivo (Positive
Behavior Interventions and supports, PBIS) para tener un impacto en la construccion
de relaciones positivas, cultivar la conexion entre estudiantes/familia/escuela y nutrir la
salud mental y el bienestar general de los estudiantes.

El equipo CARE llevara a cabo conferencias y establecera objetivos e incentivos
académicos, de asistencia y grupos de comportamiento. Los consejeros
trabajaremos con los estudiantes en interacciones sociales positivas en sesiones
individuales y en grupos pequefios y fomentaremos la participacion en actividades
estructuradas durante el recreo.

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.6 Programa de apoyo a estudiantes (SAP)
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.

Todos los
estudiantes,
estudiantes de
inglés,
estudiantes de
bajos ingresos,
estudiantes con
discapacidades,
jévenes en
crianza temporal

217

Servicios de apoyo al comportamiento

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.7 Servicios de apoyo conductual
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.

Capacitacion y apoyo para nuevos docentes

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.8 Capacitacion y apoyo para nuevos docentes
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.

Apoyo de servicios sociales para familias en transicion

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.9 Apoyo de servicios sociales para familias en transicion:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

SPSA 25 de 48




2.1.10

Servicios directos para familias de inscripcion central

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.10 Servicios directos para familias de inscripcién central
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

2111

Asistencia y ausentismo de los estudiantes

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.11 Asistencia y ausentismo estudiantil:
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.

2.1.12

Servicios y apoyos de salud y bienestar

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.12 Servicios y apoyos de salud y bienestar:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

21.13

Recursos y apoyos de salud mental para estudiantes

Profesionales de salud mental: proporcionar servicios directos de salud mental
mejorados o aumentados a estudiantes, familias y personal en todo el distrito.

Practicas restaurativas y escuelas receptivas: practicas restaurativas y recursos de
escuelas receptivas, capacitacion, desarrollo profesional y servicios directos
proporcionados a los sitios escolares y al personal enfocados en aumentar y
mejorar la experiencia de aprendizaje y los apoyos culturales y climaticos
brindados a los estudiantes.

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

Recursos y apoyos de salud mental LCAP 2.13 para estudiantes:

Se esta asignando un sitio LCFF adicional para esta estrategia.

Todos los
estudiantes,
estudiantes de
inglés,
estudiantes con
discapacidades,
estudiantes de
bajos ingresos,
jévenes en
crianza temporal
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2.1.14

practicas socioemocionales y restaurativas y escuelas receptivas

Asignacion de fondos del Titulo I:

Consejeros: los consejeros escolares en todos los sitios escolares brindan mayor o
mejor orientacion académica, apoyo y servicios socioemocionales, experiencias de
exploracion profesional y servicios de colaboracion en asociacion con el personal y
las familias para abordar las necesidades académicas y socioemocionales.
Calculo de la retribucion adicional de los consejeros (cddigo objeto 12500)

Se utilizara para proporcionar a los consejeros oportunidades de aprendizaje
profesional para apoyar el MTSS vy otros recursos de apoyo social y emocional.

Practicas restaurativas y escuelas receptivas: practicas restaurativas y recursos
de escuelas receptivas, capacitacion, desarrollo profesional y servicios directos
proporcionados a los sitios escolares y al personal enfocados en aumentar y
mejorar la experiencia de aprendizaje y los apoyos culturales y climaticos
brindados a los estudiantes.

Asignacion de fondos del Titulo I:
Compensacion adicional para consejeros: 2 consejeros X 17 horas X $60 de
paga= $2,000

LCAP 2.14 Practicas socioemocionales y restaurativas y escuelas receptivas:
Se esta asignando un sitio LCFF adicional para esta estrategia.

Todos los
estudiantes,
estudiantes de
inglés, jovenes en
crianza temporal,
estudiantes de
bajos ingresos,
estudiantes con
discapacidades

$2,000.

3010 - Titulo | Coédigo de
cuenta: 1000 Salarios
certificados

2.1.15

Conectividad escolar

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.15 Conectividad escolar:
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.

2.1.16

Restauracion de la oficina del subdirector en escuelas de TK a 8.° grado

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.16 Restauracion del subdirector en los sitios escolares de TK a 8.° grado:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
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2.1.17 Apoyo adicional para el sitio escolar Todos los $1,000 3010 - Titulo |
estudiantes,

. . estudiantes de
Aumentar o mejorar el acceso de los alumnos no duplicados a los docentes, inglés, jovenes en

admln_lstrggiores y paraprofesionales con desarrollq p_rofeS|onaI, apoyoy crianza temporal,
capacitacion para reclutar y retener puestos especializados de alta necesidad, estudiantes de
docentes existentes, docentes nuevos y administradores enfocados en desarrollar bajos ingresos
capamdgdes e |m_ple_mentar est_ruct_uras y practicas sistémicas que aumentaran o | gstudiantes con
mejoraran el rendimiento estudiantil. discapacidades

Apoyo de ensefianza continuo e implementacion del programa

Entrenadores de instruccién: Entrenadores de instruccion que apoyan a los
planteles escolares proporcionando primera ensenanza de alta calidad, desarrollo
del idioma inglés e implementacion de un plan de estudios alineado con las
normas estatales.

Calculo de la retribucién complementaria del entrenador de instruccion

Se utilizara para proporcionar a los maestros oportunidades de aprendizaje
profesional para apoyar la ensefianza basica, PLTW, AVID, MTSS, llluminate, etc.
A cargo del especialista del programa.

Financiacion centralizada especialista en programas 1 ETC:

Identificar a los estudiantes para la intervencion en lectura y matematicas, ayudar en la
organizacion y cronograma de la intervencion. Cronograma del diagnéstico i-Ready,
proporcionar formacion a los maestros para administrar los diagnosticos i-Ready,
interpretar y analizar los datos del diagndstico, ayudar a la administracion de los
examenes con las recuperaciones, la educacion especial y las recuperaciones.
Planificar la administracion del PSAT, incluida la formacién, el inventario, la gestion de
materiales, la preparacién de los estudiantes, la administracion del examen, la
recogida y la presentacion. Administracion de la Evaluacién del Desempefio y el
Progreso Estudiantil de California (California Assessment of Student Performance and
Progress, CAASPP)/SBAC, incluyendo la programacion, la capacitacion de
supervisores y administradores, la asistencia en la administracion a grupos pequenos,
las recuperaciones y los estudiantes de educacion especial. AVID ayuda en las
reuniones de liderazgo del centro, recoge pruebas AVID, ayuda en los documentos de
certificacion, ayuda en el proceso de reclutamiento AVID, proporciona formacion
continua en el centro sobre estrategias AVID.

Tareas del Programa para Estudiantes de Inglés: clasificar, distribuir y firmar los
formularios de seguimiento EL/RFEP, comunicar los formularios de seguimiento a
los padres, asistir a las reuniones ELAC, planificar, preparar y realizar el
seguimiento de las reuniones ELAC, actualizar las carpetas EL cum con los
documentos adecuados, asesorar y apoyar las practicas de ensefianza especificas
para los estudiantes EL, paseos de instruccion por el aula. Organizacion de
evaluaciones ELPAC, clasificacion, distribucion y seguridad de los materiales de
evaluacion, notificacion de las evaluaciones a los padres, identificacion de los
estudiantes que se examinaran, administracion de las evaluaciones, calificacion de
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las evaluaciones iniciales, verificacion de los grados de los estudiantes
trasladados, formacién del personal sobre la administracion de ELPAC,
supervision y administracion de las evaluaciones. El cronograma de los
estudiantes de ELD, identificacion y verificacion de los datos de puntaje ELPAC
para cada aula, programacioén de los estudiantes en el curso ELD apropiado,
monitoreo de las clases ELD designadas, apoyo a la ensefianza ELD, recorridos
por las aulas de ELD.

Organizacion de las evaluaciones SBAC, clasificar, distribuir, asegurar los
materiales de evaluacién, notificar a los padres la realizacion de las evaluaciones,
identificar a los estudiantes que van a ser evaluados, administrar las evaluaciones,
formar al personal en la administracion de SBAC, supervisar y administrar las
evaluaciones. Gestion de materiales CORE, localizar y distribuir materiales para
maestros y libros de texto para las asignaturas académicas basicas, inventariar y
administrar los materiales basicos y complementarios, ordenar en Destiny los
materiales para estudiantes y maestros, inventariar y distribuir los recursos de
Matematicas y Ciencias. Participar en el proceso CARE/SAP, asistir a las
reuniones CARE/SAP/SST/IEP cuando sea necesario, presentar datos en las
reuniones, expresar las necesidades de los estudiantes. Proporcionar apoyo a los
equipos de nivel de grado mediante reuniones de las PLC, conferencias
académicas y desarrollo profesional continuo en las instalaciones. Coordinador
PLTW, supervisar e inventariar el plan de estudios PLTW y sus componentes,
ayudar en las pruebas, visitas al distrito, inventario y distribucion de materiales, y
coordinar la formacioén del personal. Formar parte del equipo de operaciones y del
comité de liderazgo.

Proporcionar a los maestros oportunidades de aprendizaje profesional para apoyar
la ensefianza basica, PLTW, AVID, MTSS, llluminate, etc. A cargo del especialista
del programa.

Métricas para el seguimiento del progreso: Agendas, plan de accién,
observaciones del aula, horas de entrenamiento, cantidad de maestros que
reciben entrenamiento y cantidad de horas de entrenamiento.

Asignacion de fondos del Titulo I:
Compensacion adicional para el entrenador de instruccion: $1,000.

LCAP 2.17 Apoyo adicional para el sitio escolar:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

2.1.18

Minutos de ensefianza que superan el minimo estatal para el aprendizaje
prolongado de los estudiantes

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.18 Minutos de ensefianza adicionales al minimo estatal para el
aprendizaje extendido de los estudiantes:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
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2.1.19 Apoyo a la tecnologia y la innovacion Todos los $2,602 3010 - Titulo |
estudiantes,

Los maestros utilizaran diversos equipos como la laminadora, copiadora, Duplo, estudiantes de $6,000 0100: LCFF/S&C
creador de carteles y el acceso a la ensefianza virtual e instruccion de aula inglés, jovenes en (sitio)
invertida. Los acuerdos de mantenimiento garantizan que el equipo (enumera el crianza temporal,

equipo) esté disponible y utilizable para proporcionar un entorno rico en estudiantes de $15,000 3010 - Titulo |
impresiones que apoye el aprendizaje de los estudiantes y la comprension del plan| bajos ingresos,

de estudios. estudiantes con

. discapacidades
MAQUINA

Titulo 1- DUPLO DP-U510

Titulo 1- LAMINADORAS

Titulo 1- DUPLO DP-F510

LCFF-COPIADORAS CANNON Y IR C5051 Y IR6275B

Reprografia dentro del distrito para proporcionar carteles para alinear con la
instruccion de los estudiantes y el plan de estudios adoptado, paquetes para los
estudiantes que se alinean con el plan de estudios adoptado y las normas, los
planificadores para los estudiantes para apoyar AVID en la organizacion, volantes
para enviar a casa para las familias, la promocién de papeleo, etc. para apoyar el
plan de estudios adoptado, la instruccion, la escuela en general y las iniciativas del
distrito y el rendimiento de los estudiantes.

Asignacion de fondos del Titulo I:
Contrato de mantenimiento: $2.602
Duplicacion - $15000

LCAP 2.19 Apoyo a la tecnologia y la innovacién:
Contrato de mantenimiento: $6.000
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2.1.20

Tecnologia de ensenanza

Aumentar o mejorar el acceso de los alumnos no duplicados a los recursos de
aprendizaje, dispositivos de tecnologia educativa y aplicaciones de software para
ayudar a mejorar el rendimiento estudiantil. las tecnologias de ensefianza brindan
a los alumnos no duplicados interaccion, colaboracion y participacion bidireccional
en tiempo real, lo que permite la retroalimentacion dentro del programa de
ensefanza. Las herramientas/aplicaciones de integracion y monitoreo de
ensefianza promueven la seguridad de los alumnos sin duplicaciones y permiten a
los docentes monitorear de forma remota el aprendizaje de los estudiantes. La
tecnologia de ensefianza apoya la implementacion de programas complementarios
y fomenta altos niveles de participacion estudiantil, practicas educativas efectivas y
la aplicacién de los estandares estatales basicos comunes.

Dichos equipos pueden incluir computadoras portéatiles para estudiantes, tabletas,
lectores electronicos, proyectores, lectores de documentos/camaras, pizarrones
interactivos SMART, impresoras, fotocopiadoras, laminadores, maquinas para
crear carteles, componentes de audio inaldmbricos y otros dispositivos auxiliares
de ensefianza.

Tecnologia y equipamiento (p. €j. computadoras, tabletas y proyectores LCD,
iPads, creador de carteles, Chromebooks, etc.). El plan de estudios adoptado por
el distrito utiliza el equipo en la ensefianza, evaluacion y planificacion de los
estudiantes. Los estudiantes y el personal utilizan ordenadores, tabletas, iPads,
Chromebooks y otras formas de tecnologia con el plan de estudios adoptado y
presentan el plan de estudios con el uso de proyectores, camaras doc, creadores
de carteles, etc. Los estudiantes realizan evaluaciones para el distrito y el estado
utilizando equipos tecnolégicos.

Toner para impresoras, toner duplo, téner para fotocopiadoras, pelicula
plastificadora, rollos maestros para fotocopiadoras, otros suministros para
fotocopiadoras, auriculares para que los estudiantes los utilicen con Chromebooks,
portatiles, tabletas, etc., altavoces para aulas, reemplazo de bombillas de
proyectores, pantallas de reemplazo de Chromebooks, portatiles, etc. u otras
piezas de repuesto, cables de computadora/tecnologia, etc.

Asignacion de fondos del Titulo I
Equipo: $10,544

LCAP 2.20 Tecnologia de ensefianza:
Materiales de ensefianza: $5387

Todos los
estudiantes,
estudiantes de
inglés, jovenes en
crianza temporal,
estudiantes de
bajos ingresos,
estudiantes con
discapacidades

$10,544

$5,387

3010 - Titulo |
Cadigo de cuenta:
6400 Equipo
nuevo capitalizado

0100: LCFF/S&C (sitio)

21.21

ensefianza y dotacion de docentes

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.21 Instruccion y dotaciéon de docentes:

Se esta asignando un sitio LCFF adicional para esta estrategia.
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2.1.22 reclutar, contratar y retener personal altamente calificado

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.22 Reclutar, contratar y retener personal altamente calificado:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

2.1.23 Instalaciones escolares

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.23 Instalaciones escolares
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.

21.24  |Seguridad de los estudiantes y del campus

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 2.24 Seguridad de los estudiantes y del campus:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Revision anual

Ao del SPSA revisado: 2023 - 2024
Responda a las siguientes consignas en relacion con esta meta. Si la escuela esta en el primer afio de implementacion de la meta, no se requiere un analisis, y esta
seccion puede dejarse en blanco y completarse al final del afio después de que se haya ejecutado el plan.
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Analisis
Analisis de como se llevo a cabo esta meta en el afio anterior.

Describa la implementacion y la efectividad generales de las estrategias/actividades para lograr la meta planteada.

¢, Qué esta funcionando? - Consejeros trabajando con estudiantes y familias para apoyar inquietudes académicas y de comportamiento. - Disminucion del ausentismo
cronico y suspension: actualmente en una tasa de suspension del 4 %; el ausentismo es del 29.88 %. - Solo un pequefo porcentaje de estudiantes con problemas de
comportamiento en curso y la mayoria de los incidentes involucran actitudes desafiantes y disruptivas. - El personal de la oficina se estda comunicando con los padres
para excusar la asistencia de los estudiantes. A marzo de 2024, 26 estudiantes no duplicados en total, 50 dias de suspension en total. ATSI: Grupos de estudiantes
afroamericanos y blancos identificados para suspension. -Afroamericanos: 6 dias de suspension en marzo de 2024, cantidad de estudiantes: 40. Blancos: 8 dias de
suspension a marzo de 2024. Cantidad de estudiantes: 26.

Describa brevemente las principales diferencias entre la implementacion prevista o los gastos presupuestados para implementar las estrategias o actividades para
alcanzar el objetivo articulado.

¢, Qué no funciona? - Problemas de comportamiento en curso para un pequefo porcentaje de estudiantes y la mayoria de los incidentes involucran actitudes
desafiantes y disruptivas. - Actualmente con una tasa de suspension del 4 %. - Espacio adicional limitado para trabajar con los estudiantes en comportamientos e
intervenciones. - Estudiantes ausentes por enfermedad y solo una cantidad limitada de padres llama para excusar la ausencia de los estudiantes; el personal de la
oficina llama por teléfono para aclarar la asistencia, pero se tarda unos dias llamar a todos los estudiantes. - No pude asistir a la conferencia de PBIS con el equipo de
PBIS debido a la programacion.

Describa cualquier cambio que se realizara a este objetivo, los resultados anuales, las métricas o las estrategias/actividades para lograr este objetivo como resultado
de este andlisis. Identifique donde se pueden encontrar esos cambios en el SPSA.

Cambios que se hicieron durante el afio escolar 2023-2024: - El dinero de la conferencia se destind a materiales y suministros adicionales debido a que no se pudo
asistir a la conferencia.
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Meta 3.1

Meta nro.

Descripcion

Meta 3,1 ninguna

Necesidad identificada

Descripcion de las areas que requieren una mejora significativa segun el analisis del Tablero y los datos locales, incluidas las areas de bajo rendimiento y las
diferencias significativas de rendimiento entre grupos de estudiantes en los indicadores del Tablero, asi como de las medidas adoptadas para abordar esas areas.

Resultados medibles anuales

Identifique las métricas o los indicadores estatales que su escuela utilizara para evaluar el progreso hacia el cumplimiento de la meta.

Métrical/indicador

Base de referencia/resultado real

Resultado esperado

Complete la tabla de estrategias/actividades con cada una de las estrategias o actividades de su escuela. Agregue filas adicionales si es necesario.

Tabla de estrategias/actividades
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Estrategia/
actividad nro.

Descripcion

Estudiantes que
participaran

Gastos propuestos

Fuentes de
financiamiento

3.1.1

oportunidades de participacion y liderazgo estudiantil

Experiencias de liderazgo y participacion estudiantil: La experiencia del programa
Peer Leaders Uniting Students (PLUS) brinda mayor o mejor acceso a los
estudiantes enfocados en habilidades de liderazgo, participacion estudiantil,
cultura y clima escolar positivo e inclusivo, lo que brinda a los estudiantes
oportunidades para que se escuche su voz y sean los impulsores del desarrollo de
entornos de aprendizaje académico que sean inclusivos y equitativos enfocados
en el desarrollo de habilidades de liderazgo estudiantil.

Se reclutaran estudiantes de este subgrupo para participar en el liderazgo PLUS y
abogar por las necesidades y apoyos para los afroamericanos. Los consejeros
trabajaremos con los estudiantes en interacciones sociales positivas en sesiones
individuales y en grupos pequefios y fomentaremos la participacion en actividades
estructuradas durante el recreo.

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 3.1 Oportunidades de participacion y liderazgo estudiantil:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Todos los
estudiantes,
estudiantes de
inglés, jovenes en
crianza temporal,
estudiantes con
discapacidades,
estudiantes de
bajos ingresos

Actividades de participacion juvenil y programas deportivos

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 3.2 Actividades de participacion juvenil y programas deportivos:
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.

Programacion de las artes

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 3.3 Programacion de las artes
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.

Oportunidades de aprendizaje y enriquecimiento ampliadas

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 3.4 Oportunidades ampliadas de aprendizaje y enriquecimiento:
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.
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Revision anual
Ano del SPSA revisado: 2023 - 2024

Responda a las siguientes consignas en relacion con esta meta. Si la escuela esta en el primer afio de implementacion de la meta, no se requiere un analisis, y esta
seccion puede dejarse en blanco y completarse al final del afio después de que se haya ejecutado el plan.

Analisis
Andlisis de cémo se llevo a cabo esta meta en el afio anterior.
Describa la implementacion y la efectividad generales de las estrategias/actividades para lograr la meta planteada.

¢, Qué esta funcionando? - El asesor de PLUS vy los estudiantes de la clase de PLUS pueden trabajar en la planificacion durante el afio escolar y crear actividades
para apoyar a la escuela. - Los consejeros de PLUS son parte de la planificacion. - Se realizan ceremonias de premiacién para cada trimestre. - Eventos de la Noche
de Padres: Noche de Regreso a Clases, Carnaval de Otoifio, Noche de Alfabetizacion, Jornada de Puertas Abiertas de AVID/PLTW. - Las reuniones de padres se
realizan en todos los grados de kinder a 8.°. - Los padres pueden completar Be A Mentor. - Asistente comunitario para apoyar a los padres con Café para Padres,
eventos comunitarios y otras actividades escolares. - Sistema de comunicacion Remind para respaldar un sistema de comunicacion para todas las familias: todos los
padres son enviados automaticamente a cuentas de Remind para comunicarse. - Reuniones de SSC y ELAC.

Describa brevemente las principales diferencias entre la implementacion prevista o los gastos presupuestados para implementar las estrategias o actividades para
alcanzar el objetivo articulado.

¢, Qué no funciona? - Las ceremonias de premiacion se realizan durante el dia y muchas familias no pueden asistir. - Los eventos de la Noche de Padres se realizan
temprano en la tarde y los padres no pueden asistir. - Las reuniones de padres se realizan durante la manana y los padres que trabajan no pueden participar.

Describa cualquier cambio que se realizara a este objetivo, los resultados anuales, las métricas o las estrategias/actividades para lograr este objetivo como resultado
de este andlisis. Identifique donde se pueden encontrar esos cambios en el SPSA.

No hay cambios 20 en el SPSA para el ano escolar 2023-2024.
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Meta 4.1

Meta nro. Descripcion

Meta 4,1

Objetivo escolar para asociaciones significativas: (Debe ser un objetivo SMART)

Durante el afio escolar 2023-2024, Harrison demostrara asociaciones significativas con un 25 % mas de padres para mayo de 2024.
Harrison aumentara en un 25 % las asociaciones significativas durante el ano escolar 2023-2024.

Necesidad identificada

Descripcion de las areas que requieren una mejora significativa segun el andlisis del Tablero y los datos locales, incluidas las areas de bajo rendimiento y las
diferencias significativas de rendimiento entre grupos de estudiantes en los indicadores del Tablero, asi como de las medidas adoptadas para abordar esas areas.

Participacion limitada de los padres con ceremonias de entrega de premios, cafés para padres, eventos ELAC y Noche para padres

Resultados medibles anuales

Identifique las métricas o los indicadores estatales que su escuela utilizara para evaluar el progreso hacia el cumplimiento de la meta.

Métrical/indicador Base de referencial/resultado real Resultado esperado
Hojas de registro para padres en Noches para Padres 4 5
Hojas de registro en reuniones semanales 20 25

Complete la tabla de estrategias/actividades con cada una de las estrategias o actividades de su escuela. Agregue filas adicionales si es necesario.

Tabla de estrategias/actividades

Estrategia/ S Estudiantes que Fuentes de
actividad nro. Descripcion participaran Gastos propuestos financiamiento
4.1.1 Comunicacién, empoderamiento y participacion familiar y comunitaria Estudiantes con $2,784 3010 - Titulo | - Padres
; ; . discapacidades
Proporcionar a los padres apoyo y recursos que les permitan participar en el : : e
aprendizaje de sus alumnos, como Equipos Académicos de padres y maestros estudiantes de $59,509 S0 vl |
(Academic Parent Teacher Teams, APTT) y conferencias de padres para aumentar| Zijtzzilgr?treeszse, $1.007 3010 - Titulo | - Padres

el aprendizaje y el desempefio académico de los estudiantes mejorando la calidad
y la cantidad de la comunicacion e interaccion entre padres y maestros, la
comunicacion, las actividades académicas extraescolares, etc.

Reuniones de padres: Refrigerios y bocadillos ligeros, materiales de capacitacion
para padres, como papel grafico, marcadores, pizarra blanca, téner, papel, etc.
para apoyar las actividades de participacion de los padres mientras se utilizan
diversas estrategias, como recorridos por la galeria.

Estos materiales se utilizaran durante la Hora del Café y las sesiones de

capacitacion para proporcionar elementos visuales y actividades practicas para
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padres. Queremos que aprendan de manera similar a como lo hacen nuestros
estudiantes.

Libros: para los padres de Titulo I: Se utilizaran libros para proporcionar a los
padres estrategias actuales en torno a la crianza positiva, estrategias de ELA y
Matematicas para apoyar a sus hijos en casa. Los padres utilizaran los libros para
adquirir conocimientos y aprender habilidades de crianza positivas. Estas
habilidades se transferiran a la capacidad de los padres para ayudar a sus hijos en
casa y proporcionar un entorno positivo que favorezca el aprendizaje.

Materiales no didacticos, para los padres de Titulo |: Materiales para actividades
de participacion de padres y estudiantes, como noche de alfabetizacion, noche de
ciencias, Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (Science, Technology,
Engineering and Mathematics, STEM), noche multicultural. Estos materiales son
esenciales para brindar actividades practicas para que nuestras familias aprendan
juntas y construyan una comunidad de aprendizaje.

Aplicacion Remind: para aumentar la comunicacion entre la escuela y el hogar de
los padres. Una aplicacion de comunicacién de toda la escuela para que los
maestros, el especialista del programa, los entrenadores, la administracion, la
oficina, el asistente de la comunidad, los consejeros y otro personal de la escuela
comuniquen los eventos y otra informacion de la escuela a las familias.

Fomentar asociaciones educativas que aborden las necesidades de los
estudiantes y la comunidad y brinden servicios de apoyo. Aumentar la participacion
de los padres, lo que propicia el éxito de los estudiantes a través del acceso, la
concientizacién y la conexion entre la escuela y la comunidad. Brindar
oportunidades, apoyo, recursos, personal y espacio para los padres/tutores en el
sitio, como el Comité Asesor de Estudiantes de Inglés (English Learner Advisory
Committee, ELAC), el Consejo del Sitio Escolar (SSC) y otros Comités Asesores
de Padres, para contribuir al desarrollo y monitoreo de varios programas y apoyos
disponibles para todos los estudiantes, el personal y la comunidad. Realizar
capacitaciones para padres y eventos escolares que empoderen a la comunidad
para apoyar el logro estudiantil y desarrollar la capacidad para las relaciones y
asociaciones escolares.

El Asistente Comunitario fomentara la participacion de los padres en toda la
escuela, para proporcionar a las familias acceso a los apoyos y suministros de
toda la escuela para que las familias ayuden a sus estudiantes a tener éxito en la
escuela y en casa. El Asistente Comunitario ofrecera talleres, clinicas, formaciones
y otros apoyos a la familia.

Asignacion de fondos del Titulo I:

Contrato de licencia: $2,784 - Titulo | - Padres

Gastos de reunion: $1,007 - Titulo | - Padres

Asistente Comunitario Salario y Beneficios (0.8125 FTE ): $59, 509

LCAP 4.1 Comunicacion, empoderamiento y participacion familiar y comunitaria:
Se esta asignando un sitio LCFF adicional para esta estrategia.
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4.1.2 Planificacion estratégica y comunicacion distrital

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 4.2 Planificacién estratégica y comunicacion del distrito:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

4.1.3 Apoyos Y recursos para las escuelas comunitarias

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 4.1: Apoyos y recursos para escuelas comunitarias
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

414 Apoyo y recursos del Comité Asesor de Padres

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 4.4 Apoyos y recursos del Comité Asesor de Padres:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Revision anual

Ano del SPSA revisado: 2023 - 2024
Responda a las siguientes consignas en relacion con esta meta. Si la escuela esta en el primer afio de implementacion de la meta, no se requiere un analisis, y esta
seccion puede dejarse en blanco y completarse al final del afio después de que se haya ejecutado el plan.

Analisis
Analisis de como se llevo a cabo esta meta en el afio anterior.

Describa la implementacion y la efectividad generales de las estrategias/actividades para lograr la meta planteada.

Describa brevemente las principales diferencias entre la implementacion prevista o los gastos presupuestados para implementar las estrategias o actividades para
alcanzar el objetivo articulado.
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Describa cualquier cambio que se realizara a este objetivo, los resultados anuales, las métricas o las estrategias/actividades para lograr este objetivo como resultado
de este andlisis. Identifique donde se pueden encontrar esos cambios en el SPSA.
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Meta 5.1

Meta nro.

Descripcion

Meta 5,1

Necesidad

identificada

Descripcion de las areas que requieren una mejora significativa segun el analisis del Tablero y los datos locales, incluidas las areas de bajo rendimiento y las
diferencias significativas de rendimiento entre grupos de estudiantes en los indicadores del Tablero, asi como de las medidas adoptadas para abordar esas areas.

Resultados medibles anuales
Identifique las métricas o los indicadores estatales que su escuela utilizara para evaluar el progreso hacia el cumplimiento de la meta.

Métrical/indicador Base de referencia/resultado real

Resultado esperado

Complete la tabla de estrategias/actividades con cada una de las estrategias o actividades de su escuela. Agregue filas adicionales si es necesario.
Tabla de estrategias/actividades

Estrategia/
actividad nro.

Descripcion

Estudiantes que
participaran

Gastos propuestos

Fuentes de
financiamiento

5.1.1

Ampliar los enfoques MTSS a través de recursos y apoyos directos para
estudiantes para reducir la brecha de logros

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 5.1 Ampliar los enfoques MTSS a través de recursos y apoyos directos para
los estudiantes para reducir la brecha de rendimiento académico:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Desarrollo de planes de transicion individuales para estudiantes

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

Estrategia del LCAP 5.2 Desarrollo de planes de transicion individuales para
estudiantes:
No se esta asignando ninguna LCFF adicional al sitio para esta estrategia.
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51.3 Acelerar el aprendizaje para todos los estudiantes de educacion especial

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 5.3 Acelerar el aprendizaje para todos los estudiantes de educacion especial:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

51.4 Desarrollo profesional culturalmente sensible

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 5.4 Desarrollo profesional culturalmente sensible:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

51.5 Experiencias y oportunidades significativas para los estudiantes

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 5.5 Experiencias y oportunidades significativas para los estudiantes:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

5.1.6 Reclutar, contratar y retener personal de apoyo estudiantil

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 5.6 Reclutar, contratar y retener personal de apoyo estudiantil:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

51.7 Apoyo y recursos para padres y familias

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 5.7 Apoyos y recursos para padres y familias:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
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5.1.8 Mejorar la participacion y la asistencia escolar de los estudiantes con discapacidades

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 5.8 Mejorar la participacion y la asistencia escolar de los estudiantes con
discapacidades:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Revision anual

Ao del SPSA revisado: 2023 - 2024
Responda a las siguientes consignas en relacion con esta meta. Si la escuela esta en el primer afio de implementacion de la meta, no se requiere un analisis, y esta
seccion puede dejarse en blanco y completarse al final del afio después de que se haya ejecutado el plan.

Analisis
Analisis de como se llevo a cabo esta meta en el afio anterior.

Describa la implementacion y la efectividad generales de las estrategias/actividades para lograr la meta planteada.

Describa brevemente las principales diferencias entre la implementacion prevista o los gastos presupuestados para implementar las estrategias o actividades para
alcanzar el objetivo articulado.

Describa cualquier cambio que se realizara a este objetivo, los resultados anuales, las métricas o las estrategias/actividades para lograr este objetivo como resultado
de este andlisis. Identifique donde se pueden encontrar esos cambios en el SPSA.
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Meta 6.1

Meta nro.

Descripcion

Meta 6,1

Necesidad identificada

Descripcion de las areas que requieren una mejora significativa segun el analisis del Tablero y los datos locales, incluidas las areas de bajo rendimiento y las
diferencias significativas de rendimiento entre grupos de estudiantes en los indicadores del Tablero, asi como de las medidas adoptadas para abordar esas areas.

Apoyo y mejora adicionales especificos (Additional Targeted Support & Improvement, ATSI): Grupos de estudiantes afroamericanos y blancos identificados para
suspension. Afroamericanos: 13.6 % suspendidos al menos un dia Aumento del 9.8 % Cantidad de estudiantes: 44 Blancos- 6.4 % suspendidos al menos un dia,

Aumento del 6.4 % Cantidad de Estudiantes: 47

Resultados medibles anuales

Identifique las métricas o los indicadores estatales que su escuela utilizara para evaluar el progreso hacia el cumplimiento de la meta.

Métrical/indicador

Base de referencia/resultado real

Resultado esperado

Complete la tabla de estrategias/actividades con cada una de las estrategias o actividades de su escuela. Agregue filas adicionales si es necesario.

Tabla de estrategias/actividades
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Estrategia/ s Estudiantes que Fuentes de
actividad nro. Descripcion participaran Gastos propuestos financiamiento

6.1.1 Plan de logro de los estudiantes $2,000. 3010 - Titulo |
Programas de dia/afio extendido para aumentar o mejorar el acceso de alumnos
no duplicados a experiencias y actividades académicas mas alla del dia de
ensefanza regular (antes, después, entre sesiones) y el afio escolar (verano). Las
actividades de aprendizaje ampliadas incluiran tutorias (lectura, escritura,
Matematicas, etc.) para el dominio de los Estandares Basicos Comunes,
actividades de enriquecimiento, campamentos de educacion al aire libre/ciencias
elementales, competencias académicas y deportes, que promoveran un mayor
compromiso, crecimiento socioemocional, aprendizaje acelerado, intervenciones y
apoyo a los estudiantes.
Los estudiantes afroamericanos/negros
Proporcionar apoyo ampliado después de la escuela a través de la ensefianza en
grupos pequefios y oportunidades de tutoria para todos los estudiantes que se
determine que necesitan apoyo estratégico, como tutoria adicional después de la
escuela y apoyo en grupos pequenos, etc. para estudiantes
afroamericanos/negros.
Asignacion de fondos del Titulo I
Compensacion adicional para docentes: $2.000
LCAP 6.1 Plan de logros estudiantiles:
Se esta asignando un sitio LCFF adicional para esta estrategia.

6.1.2
Alineacién del plan de rendimiento estudiantil a nivel de distrito estratégico con el
plan escolar para el rendimiento estudiantil (SPSA)
Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.
Plan de rendimiento estudiantil a nivel de distrito estratégico LCAP 6.2 Alineacion
con el Plan escolar para el rendimiento estudiantil (SPSA):
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

6.1.3 Plan de equidad para superar la brecha educativa

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 6.3 Plan de equidad para superar la brecha educativa:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
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Apoyos académicos del BSAP: Desarrollo de unidades con capacidad de
respuesta cultural, evaluacion de las necesidades individuales de los estudiantes y
curriculo y pedagogia

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 6.4 Apoyos académicos del BSAP: Desarrollo de unidades con respuesta cultural,
evaluacion de las necesidades individuales de los estudiantes y curriculo y pedagogia:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Asociaciones comunitarias del BSAP

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 6.5 Asociaciones comunitarias del BSAP:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Desarrollo de un curso de estudios afroamericanos

Asignacion de fondos del Titulo I
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 6.6 Desarrollo de un curso de estudios afroamericanos:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

6.1.7

Apoyo del personal de bienestar y clima escolar del BSAP

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 6.7 Apoyo del personal de bienestar y clima escolar del BSAP:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.

Programas piloto de seguridad basados en la comunidad del BSAP

Asignacion de fondos del Titulo I:
No se han asignado fondos adicionales del Titulo | para esta estrategia.

LCAP 6.8 Proyectos piloto de seguridad basados en la comunidad del BSAP:
No se asigno una LCFF adicional para el sitio para esta estrategia.
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Revision anual

Ao del SPSA revisado: 2023 - 2024
Responda a las siguientes consignas en relacion con esta meta. Si la escuela esta en el primer afio de implementacion de la meta, no se requiere un analisis, y esta
seccion puede dejarse en blanco y completarse al final del afio después de que se haya ejecutado el plan.

Analisis
Analisis de como se llevo a cabo esta meta en el afio anterior.

Describa la implementacion y la efectividad generales de las estrategias/actividades para lograr la meta planteada.

Describa brevemente las principales diferencias entre la implementacion prevista o los gastos presupuestados para implementar las estrategias o actividades para
alcanzar el objetivo articulado.

Describa cualquier cambio que se realizara a este objetivo, los resultados anuales, las métricas o las estrategias/actividades para lograr este objetivo como resultado
de este andlisis. Identifique donde se pueden encontrar esos cambios en el SPSA.
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Resumen del presupuesto
Complete la siguiente tabla de resumen del presupuesto. Las escuelas pueden incluir informacion adicional y ajustar la tabla segun sea necesario. El
resumen del presupuesto es obligatorio para las escuelas financiadas a través de la solicitud consolidada (Consolidated Application, ConApp).

Tabla de resumen del presupuesto

Descripcion Cantidad

Fondos totales proporcionados a la escuela a través de la ConApp $251,508.00

Fondos federales totales proporcionados a la escuela por la LEA para CSI

Fondos totales presupuestados para estrategias para alcanzar las metas del SPSA $339,854.00

Otros fondos federales, estatales y locales

Indique los programas federales adicionales que la escuela incluye en el programa escolar. Ajuste la tabla segun sea necesario.
Nota: Si la escuela no esta implementando un programa escolar de Titulo |, esta seccion no es relevante y puede eliminarse.

Programas federales Asignacion ($)

3010 - Titulo | $247,717.00

3010 - Titulo | - Padres $3,791.00

Subtotal de fondos federales adicionales incluidos para esta escuela: $251,508.00

Indique los programas estatales y locales que la escuela incluye en el programa escolar. Duplique la tabla segun sea necesario.

Programas estatales o locales Asignacion ($)

0100: LCFF/S&C (sitio) $88,346.00

Subtotal de fondos estatales o locales incluidos para esta escuela: $88,346.00

Total de fondos federales, estatales o locales para esta escuela: $339,854,00

SPSA 48 de 48



	Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil (SPSA)
	Descripción del plan
	Participación del socio educativo
	Desigualdades en los recursos (solo CSI y ATSI)
	Evaluación integral de las necesidades
	Metas, estrategias/actividades y gastos
	Meta 1.1
	Necesidad identificada
	Resultados medibles anuales
	Tabla de estrategias/actividades

	Revisión anual
	Análisis
	Meta 2.1
	Necesidad identificada
	Resultados medibles anuales
	Tabla de estrategias/actividades

	Revisión anual
	Análisis
	Meta 3.1
	Necesidad identificada
	Resultados medibles anuales
	Tabla de estrategias/actividades

	Revisión anual
	Análisis
	Meta 4.1
	Necesidad identificada
	Resultados medibles anuales
	Tabla de estrategias/actividades

	Revisión anual
	Análisis
	Meta 5.1
	Necesidad identificada
	Resultados medibles anuales
	Tabla de estrategias/actividades

	Revisión anual
	Análisis
	Meta 6.1
	Necesidad identificada
	Resultados medibles anuales
	Tabla de estrategias/actividades

	Revisión anual
	Análisis

	Resumen del presupuesto
	Tabla de resumen del presupuesto
	Otros fondos federales, estatales y locales





